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Bedeutung des Asperger Syndroms fur Betroffene

EinfuUhrung ins Thema

Als Asperger Syndrome bezeichnet man eine milde
Form einer Autismus-Spektrums-Stérung, deren
Manifestation sich in sehr unterschiedlicher Aus-
pragung und Form zeigt.

Die Diagnose beschreibt eine lebenslange
Entwicklungseinschrdnkung bedingt durch neuro-
logische Besonderheiten, welche soziale
Interaktionen, non-verbale Kommunikation und den
Umgang mit unbekannten Situationen beeintrachtigt.

In Interviews mit betroffenen Personen und einem Psychiater wurden verschiedene Bereiche des Alltags wie
Schule, Familie und Arbeitsmarkt thematisiert. Hierbei zeigten sich die sehr individuellen Schwierigkeiten, die

unterschiedliche Alltagssituationen auslosen konnen.

Im Verlauf der Gesprache wurde deutlich welche Situationen Schwierigkeiten mit sich bringen kénnen. Hierzu
gehoren beispielsweise emotionale Reaktionen, die nicht logisch rational sind, lronie und gesellschaftliche
Verhaltensregeln, wie z.B. Smalltalk, aber auch moderne Lernmethoden, die den Kindern viel Freiraume lassen.
Die Starken der Betroffenen (siehe unten rechts) werden von einzelnen Firmen bereits erkannt.

Durch kleine, aber wichtige Anpassungen der Arbeitsbedingungen, wie ein fester Arbeitsplatz im Buro, klare
Aufgabenverteilung und Bearbeitung von logisch strukturierten Themengebiete ermdglichen das volle Potential

der Betroffenen zu nutzen.

Inklusion

Starken nutzen und Lebensqualitat verbessern
Um frihzeitig auf die Betroffenen eingehen zu kdnnen,
ist die Schulung von Kinderbetreuern und Lehrern
zwingend. Je friher die betroffenen Kinder in einer
Therapie soziale Kommunikation und eingespielte
soziale Ablaufe erlernen kbnnen, um so einfacher tun
sie sich in der Gemeinschaft. Dies ware bereits das
Fundament fur die Inklusion der Betroffenen. Eine
faktenbasierte Aufklarung der Gesellschaft, frei von
Stereotypen soll das Verstandnis fur die Bedurfnisse
der Betroffenen verbessern. Ausbildner und
Personalverantwortliche in Betrieben missen um die
Besonderheiten des Asperger Syndroms wissen und
diese gezielt durch Nutzen der Starken einsetzen.

Note: Um Asperger Betroffenen ein angenehmes Lesen des Plakates zu ermdéglichen, wurde es bewusst schlicht gehalten.

Bildquelle: https://www.dcu.ie/autism-friendly/Clubs-and-Socs.shtml



